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- ၂ -

အသွင်ကူးပြောင်းလာသော လူ့အဖွဲ့အစည်းများ - 
• ကျန်းမာသောအစားအသောက်များ ပံ့ပိုးခြင်း။
• မြို့ထဲနေရာများကို အားသစ်လောင်းခြင်းနှင့် ပြည်တွင်းစီးပွားရေး 
   အကျိုးဖြစ်ထွန်းမှုကို ဖန်တီးခြင်း
• အစားအစာဖူလုံရေးကို ထောက်ပံ့ရန် စုဆောင်းခြင်း။

ဝီအေဗာ ဈေးပွဲ‌တော်သည် တောင်ပိုင်းတွင် အကြီးမားဆုံး စုပေါင်း
ပွဲတော်ဖြစ်ပါသည်။ 

ကျွန်ုပ်တို့၏ စားသုံးသူများနှင့် လုပ်ငန်းရှင်များက အတူတကွလုပ်ဆောင်ကြသည်မှာ 
မြူးကြွ၍ ရေရှည်ဖွံ့ဖြိုးမှုရှိသော ဈေးပွဲတော်တစ်ခုကို ကာရိုလိုင်းနားမြောက်ပိုင်းတွင် ဖန်တီးနိုင်ရန်ဖြစ်ပါသည်။ 

ကျွန်ုပ်တို့အတူတကွ သယ်ပိုးကြသည့် အကျိုးများကို ကျွန်ုပ်တို့၏ ၂၀၂၃ ခုနှစ် နှစ်စဉ်အစီရင်ခံစာက ထင်ရှားစေပါသည်။

စားသုံးသူများနှင့် အလုပ်သမားများမှာ ကျွန်ုပ်တို့၏ တစ်ဦးတည်း
သော ပိုင်ရှင်များဖြစ်ကြပါသည်။ ယင်းက ပြင်ပအကျိုးအမြတ်များ
ကို ဖြည့်ဆည်းပေးခြင်းထက် ကျွန်ုပ်တို့၏ အဖွဲ့အစည်းအတွက် 
အကောင်းဖြစ်မည့်အရာအပေါ် အခြေခံ၍ ကျွန်ုပ်တို့၏ မစ်ရှင်များကို 
ဒါရိုက်တာဘုတ်အဖွဲ့အား ချမှတ်နိုင်စေသည်။ 

~ ကျွန်ုပ်တို့အတူတကွ သယ်ပိုးကြမည့်အကျိုး ~

ပြည့်စုံသောအလုပ်အကိုင်များ ဖန်တီးပေးခြင်း - 
• လူတန်းစေ့လစာနှင့် အကောင်းဆုံးသော အကျိုးကျေးဇူးများ ပေး
စွမ်းခြင်း။
• နွေးထွေး၍ မတူကွဲပြားသော လုပ်ငန်းခွင် ဖန်တီးပေးခြင်း။
• လုပ်ငန်းပိုင်ဆိုင်ခွင့်နှင့် ပါဝင်ခွင့် အခွင့်အလမ်းများ ဖန်တီးပေးခြင်း။

 ပတ်ဝန်းကျင်ကို အကျိုးပြုခြင်း။ 
• ပြန်လည်အသုံးပြုနိုင်သော ထုပ်ပိုးမှုဖြေရှင်းနည်းကို ရှာဖွေခြင်း။
• ပြန်လည်သန်စွမ်း‌လာသော လယ်ယာစိုက်ပျိုးရေးကို မြှင့်တင်ခြင်း။
• အစားအစာစွန့်ပစ်မှုကို အနည်းဆုံးလျှော့ချခြင်း။

အသေးစားထုတ်လုပ်သူများကို အားပေးခြင်း - 
•ဒေသတွင်း လယ်သမားများနှင့် အစားအသောက်ထုတ်လုပ်သူများ
ထံမှ ဝယ်ယူခြင်း။
• စုပေါင်းလုပ်ငန်းအချင်းချင်း ကုန်သွယ်မှုကို စတင်ပျိုးထောင်ပေးခြင်း။
• ထိုးဖောက်ပြောင်းလဲနိုင်သည့် (BIPOC) ထုတ်လုပ်သူများထံမှ 
ထုတ်ကုန်များကို ဦးစားပေးခြင်း။

စည်ကားသော စုပေါင်းပွဲတော်တစ်ခု တည်ထောင်ခြင်း- 
• ရေရှည်ဖွံ့ဖြိုးသော ဘဏ္ဍာရေးပုံစံတစ်ခု တည်ဆောက်ခြင်း။
• ခိုင်မာသော လူ့အဖွဲ့အစည်းထောက်ပံ့မှုကို အရှိန်တင်ခြင်း။
• ကာရိုလိုင်းနားမြောက်ပိုင်းတွင် စုပေါင်းဒေသထွက် 
အစားအသောက်များ တိုးပွားစေခြင်း။



အသွင်ကူးပြောင်းနေသော လူ့အဖွဲ့အစည်းများ
အရသာရှိသော ကျန်းမာရေးအစားအသောက်များ 
၂၀၂၃ ခုနှစ်တွင် ကျွန်ုပ်တို့သည် သီတင်းပတ်တစ်ပတ်လျှင် ဒေါ်လာ ၁ 
သန်းနီးပါးနှင့် တစ်နှစ်လျှင် ဒေါ်လာ ၄၈.၄ သန်း တန်ဖိုးရှိ အရသာရှိ
သော ကျန်းမာရေးအစားအသာက်များကိ ုရောင်းချခဲ့ပါသည်။  

မြူးကြွသောမြို့လယ်များ
ကျွန်ုပ်တို့သည် မြို့လယ်နေရာများကို ၁.၅ သန်းသော ဖောက်သည်
လည်ပတ်မှုများဖြင့် အားသစ်ပြန်လောင်းခဲ့သည်။ ကျွန်ုပ်တို့၏ စတိုး
ဆိုင်များသည် မြို့လယ်ခေါင်မှ အပြင်ဘက်တွင် လူများစည်ကားရာ 
အများသုံးအဆောက်အဦးများတွင် တည်ရှိသည်။

ပြည်တွင်းစီးပွားရေး အကျိုးဖြစ်ထွန်းမှု
ကျွန်ုပတ်ို့သည် လုပ်ငန်းတစ်ခုပိုင်ဆိုင်များတွင် သုံးစွဲလေ့ရှိကြ
သည်ထက် ဒေါ်လာ ၁၂.၅ သန်း ပိုများသော ပြည်တွင်းစီးပွားရေး
အကျိုးဖြစ်ထွန်းမှုကို ဖန်တီးနိုင်ခဲ့ပါသည်။ ဤသို့လုပ်နိုင်ခြင်း
က ကျွန်ုပ်တို့ကဲ့သို့ ပြည်တွင်းစီးပွားရေးလုပ်ငန်းများသည် အခြား
ပြည်တွင်းစီးပွားရေးလုပ်ငန်းများနှင့် ဝန်ဆောင်မှုများထံမှ ဝယ်ယူ
ကြပြီး လူ့အဖွဲ့အစည်းအတွင်း စီးပွားရေးလုပ်ဆောင်ချက်ကို 
ပို၍တိုးမြှင့်ပေးသည့် ရိုက်ခတ်မှုကို ဖန်တီးပေးကြသောကြောင့် 
ဖြစ်သည်။

အစားအစာဖူလုံရေးအတွက် စုဆောင်းခြင်း
ငွေသားဖြင့်ဝယ်ယူသည့်စက်တွင် $356,793 ရရှိအောင် ၇၇၂,၄၄၅ 
ကြိမ်မျှ စုဆောင်းခဲ့ကြသည်။ ယင်းက ကျွန်ုပ်တို့၏ လူ့အဖွဲ့အစည်း
မှ အစားအစာမိတ်ဖက်များအတွက် လတ်ဆတ်သောထုတ်ကုန်နှင့် 
နို့ထုတ်ကုန်များကို ၄၄၅,၀၀၀ ပေါင် ပို၍ ပံ့ပိုးပေးခဲ့သည်။

အားလုံးအတွက်အစားအစာ အစီအစဉ်
ကျွန်ုပတ်ို့၏ အားလုံးအတွက်အစားအစာ အစီအစဉ်ကို အားလုံး
အတွက်အစားအစာ အစီအစဉ်ပိုင်ရှင်များကို ၂၀% လျှော့ဈေး
ပေးရန်တိုးချဲ့ခဲ့ပါသည်။ အားလုံးအတွက်အစားအစာ ပိုင်ရှင်များ
မှာ ပိုင်ဆိုင်မှုအကျိုးအမြတ်များ အားလုံးရရှိသည့် အခမဲ့ရှယ်ယာ
အတွက် သတ်မှတ်ချက်ပြည့်မီသော ဝင်ငွေနည်း ဈေးဝယ်သူများ
ဖြစ်ပါသည်။ ၂၀၂၄ ခုနှစ်တွင် ကျွန်ုပ်တို့၏ စုဆောင်းသည့်အစီအစဉ်
ကို အားလုံးအတွက်အစားအစာ လျှော့‌ဈေးကို ရန်ပုံငွေပေးရန် 
ပြောင်းလဲခဲ့ပါသည်။

- ၃ -

590,941



- ၄ -

ပြည့်စုံသောအလုပ်အကိုင်များ

လူတန်းစေ့လစာ
ကျွန်ုပ်တို့၏ တစ်နာရီလျှင် $16 ပေးနှုန်းသည ် အောရိန့်ချ် 
ကောင်တီ၏ ကျန်းမာရေးအာမခံပေးသော လူတန်းစေ့လစာ 
$15.10 ထက်များသည်။ 

ကျွန်ုပ်တို့၏ ပျမ်းမျှစတိုးဆိုင်ပေးနှုန်း $20.39 သည် 
လွန်ခဲ့သော သုံး‌နှစ်ကထက် ၁၆% ပိုများခဲ့သည်။ 

အသွင်ပြောင်းလာသော ကျန်းမာရေးစောင့်ရှောက်မှု

အသွင်ပြောင်းလာသော ဝန်ထမ်းကျန်းမာရေးစောင့်ရှောက်မှု
ကျွန်ုပ်တို့၏ အာမခံပေးထားသော ဝန်ထမ်းတစ်ဝက်ခန့်သည် 
တိုက်ရိုက်အစီအစဉ်တွင် ဖြစ်သော‌ကြောင့် ဝန်ထမ်းများကို စရိတ်
ပိုသက်သာစေသည့် ပိုကောင်းမွန်သော ကျန်းမာရေးစောင့်ရှောက်မှု
ကို ပေးသည့် ဆန်းသစ်သော အစီအစဉ်ဖြစ်ပါသည်။  

မူလစောင့်ရှောက်မှုများအတွက် တိုက်ရိုက်အစီအစဉ်က တစ်ဦး
ချင်းကြည့်ရှုမှုနှင့် အကန့်အသတ်မရှိ အခမဲ့ပြသမှုများကို ပံ့ပိုးသည့် 
စာရင်းသေ လစဉ်အခကြေးငွေကို မူလတိုက်ရိုက်စောင့်ရှောက်မှု
လုပ်ငန်းများအား ပေးပါသည်။ ဝန်ထမ်းများသည် အကန့်အသတ်
မရှိ အခမဲ့ ကျန်းမာပြည့်စုံရေးလမ်းညွှန်ပြသမှုကိုလည်း ရရှိနိုင်
ပါသည်။

အထူးကုစောင့်ရှောက်မှုအတွက် ကျွန်ုပ်တို့၏ အကူဝန်ဆောင်မှု
က မူလဝန်ဆောင်မှုပေးသည့် ဆရာဝန်၊ ဝန်ထမ်းတို့နှင့် လုပ်ကိုင်
ကာ ငွေသားပေးချေမှုကို လက်ခံသည့် လုပ်ငန်းများကို ဖော်ထုတ်
ပါသည်။ ထို့နောက် ကျွန်ုပ်တို့က ငွေပေးချေမည့်ကတ်ကို ဖြည့်ပေး
ပြီး ဝန်ထမ်းများက ဝန်ဆောင်မှုရယူသည့်အခါ ပေးချေပါသည်။ 
စောင့်ရှောက်မှုပေးသူများက ဤကတ်ဖြင့်ပေးချေသည့်နည်းလမ်း
ကို နှစ်သက်ကြသည်မှာ ၎င်းတို့ကို ‌ရှုပ်ထွေးမှုနည်းစေ၍ ‌ငွေပေးချေ
မှုအာမခံနောက်ကျမှု မဖြစ်စေသောကြောင့် ဖြစ်သည်။

ဤသို့စီစဉ်မှုက ပူးတွဲပေးချေမှုများနှင့် အခြား အိတ်စိုက်
ကုန်ကျစရိတ်များကို သက်သာစေ၍ ဝန်ထမ်းများ၏ ကုန်ကျစရိတ်
များကို စံချိန်မီအစီအစဉ်များနှင့်စာလျှင် တစ်ဝက်ခန့် လျှော့ချပေး
ပါသည်။  

ဝန်ထမ်းများမတူကွဲပြားမှု
ကျွန်ုပ်တို့သည် မတူကွဲပြားမှုကို အလေးထားပြီး အလုပ်ခန့်အပ်
ရာတွင် ဤသို့ထားရှိပါသည် - 
• ၄၃% သော ဝန်ထမ်းများမှာ BIPOC ဖြစ်သည်။
• ၃၀% သော မန်နေဂျာများနှင့် ကျွမ်းကျင်သူများမှာ BIPOC 
ဖြစ်သည်။
• ၅၃% သော မန်နေဂျာများနှင့် ကျွမ်းကျင်သူများမှာ အမျိုးသမီး
များဖြစ်သည်။
• ၇၄% သော မန်နေဂျာများကို ဤထဲမှရွေးခန့်ထားသည်။



- ၅ -

အသေးစားထုတ်လုပ်သူများကို အားပေးခြင်း

• ရောင်းချရသည့် ပြည်တွင်းထုတ်ကုန်များမှာ $10% အထိတိုးလာသည်။ 
ယင်းတွင် ကာရိုလိုင်းနားမြောက်ပိုင်း သို့မဟုတ် မိုင်ပေါင်း ၂၅၀အတွင်း 
စိုက်ပျိုးခဲ့သော သို့မဟုတ် ထုတ်လုပ်ခဲ့သော ထုတ်ကုန်များပါဝင်သည်။ 
• ရောင်းချရသည့် စုပေါင်းထုတ်လုပ်သည့်ထုတ်ကုန်များမှာ $12% အထိ 
တိုးတက်လာသည်။ ယင်းတွင် စုပေါင်းလုပ်ငန်းများက စိုက်ပျိုးခဲ့သော 
သို့မဟုတ် ထုတ်လုပ်ခဲ့သော ထုတ်ကုန်များပါဝင်သည်။
• ထိုးဖောက်ပြောင်းလဲနိုင်သူများ၏ ထုတ်ကုန်များရောင်းချရမှုသည်  $9% 
အထိ တိုးလာခဲ့သည်။ ယင်းတွင် ၅၁% သော BIPOC (လူမည်း၊ တိုင်းရင်းသား 
သို့မဟုတ် အသားအရောင်ကွဲပြားသူများ (Black, Indigenous, or People 
of Color)) ၏ အနည်းဆုံး ၅၁% ပိုင်ဆုိင်သော ကုမ္ပဏီများထံမှ ထုတ်ကုန်
များ ပါဝင်သည်။

ကျွန်ုပ်တို့၏ အစားအသောက်နေရာမှ လက်မှုထုတ်
ကုန််များ
ကျွန်ုပတ်ို့သည် ဒေါ်လာ ၁၀.၂ သန်းတန်ဖိုးရှိ လက်မှုထုတ်ကုန်
များကို၂၀၂၃ ခုနှစ်တွင် ကျွန်ုပ်တို့၏ အစား‌အသောက်နေရာ
တွင် ထုတ်လုပ်ခဲ့သည်။

$3,633,413

ပြည်တွင်းစုပေါင်းလုပ်ငန်းများနှင့် ထိုးဖောက်
ပြောင်းလဲနိုင်သည့် (BIPOC) ထုတ်လုပ်သူများ ထံမှ 
ထုတ်ကုန်များကို ရောင်းချပေးခြင်း
ကျွန်ုပတ်ို့သည် ပြည်တွင်း၊ 
စုပေါင်းလုပ်ငန်းများနှင့် ထိုးဖောက်ပြောင်းလဲနိုင်သည့် ထုတ်လုပ်သူ
များထံမှ ထုတ်ကုန်များကို  ၂၀၂၃ ခုနှစ်တွင် ဒေါ်လာ ၂၄.၂ သန်း 
ရောင်းချခဲ့သည်၊ ယင်းမှာ ကျွန်ုပ်တို့ ရောင်းရမှုများ၏ ၅၀% 
ဖြစ်သည်။  ကျွန်ုပ်တို့သည် ထုတ်လုပ်သူများ၏ လုပ်ငန်းများကို 
ပျိုးထောင်ပေးနိုင် လုပ်ငန်းပေါင်း ၂၀၀ ကျော်နှင့် အလုပ်လုပ်ပါသည်။
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ကျွန်ုပ်တို့၏ အလုပ်သမားများနှင့် စားသုံးသူ
များသည် ကျွန်ုပ်တို့ ထိန်းချုပ်နိုင်လောက်သည့် 
ပြန်လည်အသုံးပြုနိုင်သော ထုပ်ပိုးမှုရလဒ် ၆၇,၀၀၀ 
ခုကို ဖန်တီးရန် လမ်းစပြင်နေပါသည်။ 

ပြ န် လ ည် အ သုံး ပြု နို င် သ ည့် အ ရာ များ မှာ
ပတ်ဝန်းကျင်အတွက်သာမက လူ့ကျန်းမာရေး
အတွက်ပါ အကောင်းဆုံးအဖြေများဖြစ်ပါသည်။ 
ပြန်လည်အသုံးပြုနိုင်သည့်အရာများမှာ Up 
Scorecard အရ အချက်များအားလုံးကို ထည့်သွင်း
စဉ်းစားသည့်အခါ အကောင်းဆုံးသော တစ်ခါ
သုံးရွေးချယ်စရာတွင် ၁၀၀ တွင် ၃၀ ရရှိသည်နှင့် 
နှိုင်းယှဉ်ပါက ၁၀၀ တွင် ၈၀ ရလေ့ရှိသည်။ 

ပတ်ဝန်းကျင်ကိုဖွံ့ဖြိုးစေခြင်း

ပြန်လည်အသုံးပြုနိုင်သည့် ထုပ်ပိုးမှုရလဒ်တစ်ခု 
ဖန်တီးရသည်မှာ စိန်ခေါ်မှုရှိပါသည်။ ထိုနေရာတွင်
ပင် စု‌ပေါင်းလုပ်ငန်းတစ်ခုအဖြစ် အတူလုပ်ဆောင်
ခြင်းက အလွန်အကူအညီရခြင်းဖြစ်ပါသည်။ ကျွန်ုပ်
တို့၏ နည်းလမ်းမှာ ပြန်လည်အသုံးပြုနိုင်သည့်အရာ
များကို တတ်နိုင်သမျှ အဆင်ပြေအောင် လုပ်ပေးပြီး 
ထိုအလေ့ကို ပျော့ပျောင်းသော မက်လုံးများ၊ အပို
ဆုကြေးများဖြင့် အားပေးရန်ဖြစ်သည်။

ယခုနှစ်တွင် သစ်သီးခြောက်စဉ့်အိုးများနှင့် 
မီးဖိုချောင်သုံး စတီးပစ္စည်းများကိ ု ကျွန်ုပ်တို့၏ 
ပြန်ထုတ်ကြရအောင် အစီအစဉ်တွင် ထည့်သွင်းခဲ့
ပါသည်။ သစ်သီးခြောက်စဉ့်အိုးများတွင် နို့ပုလင်း
စကဲ့သို့ အစအနများ ပါတတ်သည်။ မီးဖိုချောင်သုံး
ပစ္စည်းများက မတူညီသည်မှာ အစအနများမပါ
ဘဲ လုပ်နိုင်လျှင် ပြန်ထုတ်နိုင်သည်သာ ဖြစ်သည်။ 
မီးဖိုချောင်သုံးပစ္စည်းအချို့ ‌ဆုံးရှုံးသွားလျှင်တောင် 
တစ်ခါသုံး မီးဖိုချောင်သုံးပစ္စည်းများသုံးခဲ့ကြစဉ်
ထက် တစ်လလျှင် $687 လျှော့သုံးနိုင်ပါသည်။

ပြန်လည်အသုံးပြုနိုင်သော ထုပ်ပိုးမှုရလဒ်

2,645

460

660

1,384

399

797

2,163

1,384၅၀% သော ပါစတာနှင့် 
ပေါင်မုန့်ကွင်းများ

စတီး 
မီးဖိုချောင်သုံးပစ္စည်း
များ (စားရန်)

စက္ကူကော်ဖီခွက်များ 
(စားရန်)

ပလတ်စတစ် အသင့်သုံး
ခွက်များ

၅၀% သော အသင့်
စားပါစတာ/ပေါင်မုန့်
ကွင်းများ
ကြိုတင်ထုပ်ပိုးထား
သော
ပါစတာ

စက္ကူပတ် 
ဆန်းဝှစ်ချ်

အစားအသောက်
ဘားတန်း
ပန်းကန်များနှင့် 
ပန်းကန်လုံးများ 

တစ်ပတ်လျှင်ပြန်လည်အသုံးပြုနိုင်သည့်ပစ္စည်း -

တစ်ပတ်လျှင် တစ်ခါသုံးအရေအတွက် -

ဆက်သုံး‌နေသေးသော တစ်ခါသုံး
ပစ္စည်း -

6,192

3,245

၄၅%    
19,835

5,941

4,140

3,595

6,172

8,466

1,431

549

797

462

5,048

1,129သစ်သီးခြောက်စဉ့်အိုး
များ

စတီး 
မီးဖိုချောင်သုံးပစ္စည်း
များ (သယ်သွားရန်)

ဝယ်ယူခဲ့သော
ဈေးဝယ်အိတ်များ

အစားအသောက်ဘားတန်း
ထည့်စရာခွက်များ

အသင့်သုံး 
ထည့်စရာခွက်များ

ကြိုတင်ထုပ်ပိုးထား
သော
ပါစတာ
ကြိုတင်ထုပ်ပိုးထား
သော ပေါင်မုန့်

ပေါင်မုန့်/ပေါင်မုန့်လိပ်
ပေါင်မုန့်ကွင်း/ပါစတာ

စက္ကူပတ် 
ဆန်းဝှစ်ချ်

ပိုင်မုန့်/ပီဇာ/အဆာသွတ်
မုန့်

စက္ကူကော်ဖီခွက် 
(သယ်သွားရန်)

ဈေးဝယ်အိတ်များ

ပြန်လည်အသုံးပြုနိုင်
သောပစ္စည်း
အိမ်သယ်သွားမည့်
ပစ္စည်း
ထုပ်ပိုးမှု

တစ်ပတ်လျှင် တစ်ခါသုံးအရေအတွက် -

တစ်ပတ်လျှင်ပြန်လည်အသုံးပြုနိုင်သည့်ပစ္စည်း -

31,552

26,012

ဆက်သုံး‌နေသေးသော တစ်ခါသုံး
ပစ္စည်း -

ကျွန်ုပ်တို့သည ် ပြန်လည်အသုံးပြုနိုင်သော 
ထုပ်ပိုးမှုတွင် လမ်းတစ်ဝက်ခရီးရောက်နေ
ပြီဖြစ်သည်၊ ၆၆% စတိုးဆိုင်တွင်းနှင့် ၄၆% 
အိမ်သယ်မည့် ထုပ်ပိုးမှုများကို ပြန်လည်
အသုံးပြုနိုင်အောင် ပြောင်းလဲခဲ့ပါသည်။ ကျန်
ရှိနေသော တစ်ခါသုံးပစ္စည်းများအတွက် 
ကျွန်ုပ်တို့ ဆက်လက်အဖြေရှာရာတွင် သင်၏ 
ပါဝင်မှုအတွက် ကျေးဇူးတင်ပါသည်။
အထက်ပါတို့မှာ ကျွန်ုပ်တို့၏ ပြန်လည်
အသုံးပြုနိုင်သောပစ္စည်းများ လမ်းစဉ်၏ 
ခွဲခြမ်းစိတ်ဖြာချက်ဖြစ်သည်။
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ပြန်လည်ဖွံ့ဖြိုးလာသောစိုက်ပျိုးရေးကို အားပေး
ခြင်း နှစ်ရှည်သီးပင်စားပင်များမှ ပေါင်မုန့်ပြုလုပ်
ခြင်းဖြင့်

ပတ်ဝန်းကျင်ကိုဖွံ့ဖြိုးစေခြင်း

KERNZA အတွက် ကျွန်ုပ်တို့ စိတ်လှုပ်ရှားနေပါပြီ။  ဂျုံမျိုးနွယ်ပင်
ဖြစ်သည့် ဤနှစ်ရှည်ခံပင်သည် တစ်နှစ်ခံသီးပင်များကဲ့သို့ နှစ်
တိုင်း ထွန်ယက်စိုက်ပျိုးရန်မလိုဘဲ ၎င်း၏ အမြစ်များမှာ အပေါ်ယံ
မြေဆီလွှာကို ကုတ်ယူခြင်း၊ ရေကိုစစ်ထုတ်ခြင်းနှင့် မြေဆီလွှာထဲ
မှ ကာဗွန်ကို စုပ်ယူခြင်းဖြင့် ‌အမြစ်များက အနက် ၁၀ ပေအထိ ကြီး
ထွားကြသည်။

နှံစားပင်များမှာ ကမ္ဘာ့သီးနှံစိုက်ခင်းများ၏ ၇၀% နေရာယူထား
ကြပြီး လက်ရှိအထိ အများစုမှာ နှစ်ရှည်ခံပင်များဖြစ်ကြသည်။  နှစ်
ရှည်ခံနှံစားပင်များကို ပြောင်းလဲခြင်းက သမိုင်းတွင်သည့်ပြောင်းလဲ
မှုဖြစ်ပါသည်။ နှစ်ရှည်ခံပင်များကို အသုံးပြုခြင်းက ကျွန်ုပ်တို့၏ 
အပေါ်ယံမြေဆီလွှာကို ကာကွယ်နိုင်သည်၊ မြေဆီလွှာပုံစံကို မြှင့်တင်
ပေးနိုင်သည။

ကျွန်ုပ်တို့၏ Kernza ပေါင်မုန့်မှာ လူကြိုက်များခဲ့ပါသည်။ ဆန်းဝှ
စ်ချ်များ၊ အကင်များအတွက်နှင့် အသွင်ပြောင်းမည့်စိုက်ပျိုးရေးတွင် 
ကူညီခြင်းက ‌ကောင်းမွန်ပါသည်။ နောက်ထပ်ပစ္စည်းများကိုလည်း 
Kernza ကို အသားပေးကာ ဖွံ့ဖြိုးအောင် လုပ်‌ဆောင်လျက်ရှိသည်။
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စည်ကားသော စုပေါင်းလုပ်ငန်း

ရေရှည်ဖွံ့ဖြိုးသော ဘဏ္ဍာရေးပုံစံတစ်ခု 
တည်ဆောက်ခြင်း

ပိုင်ရှင်ပါဝင်မှု

ကာရိုလိုင်းနားမြောက်ပိုင်းတွင် ပြည်တွင်း
အစားအသောက်စနစ်ကို ပျိုးထောင်ခြင်း

၂၀၂၃ ခုနှစ်သည် ဘဏ္ဍာရေးအရ ခက်ခဲသောနှစ်တစ်နှစ်ဖြစ်ပြီး နှစ်
ကုန်တွင် အရှုံး $890,000 ရှိခဲ့သည်။ ဆုံးရှုံးမှုမှာ အချက်သုံးချက်ကြောင့်
ဖြစ်သည် -
၁) ကိုဗစ်ရောဂါ၏ ကျန်ရှိသော ဆိုးကျိုးများကြောင့် ရောင်းအားများ
ပုံသေဖြစ်နေသည်။ ဆိုင်ထိုင်စား ရောင်းချမှုများမှာ ကိုဗစ်အကြို အဆင့်
များတွင် နောက်ကျကျန်ခဲ့ပြီး မြို့လယ်မှ ရလေးမြို့ စတိုးသည် ဝန်ထမ်းများ 
ရုံးသို့ပြန်လာမှု နောက်ကျခြင်းကို ရင်ဆိုင်ခဲ့ရသည်။ 
၂) အစားအသောက်စရိတ်များမှာ လျင်မြန်စွာတက်ခဲ့ပြီး ဈေးမြင့်သည်
များကို များစွာစားသုံးခဲ့ရသောကြောင့် အသားတင်အမြတ်အစွန်းကို 
နည်းစေခဲ့သည်။
၃) ကျွန်ုပ်တို့က ဝန်ထမ်းလစာကို တိုးမြှင့်ပေးရန် လုပ်ငန်းစု ကတိကဝတ်
ကိုပြုခဲ့ကြသည်၊ ထိုသို့ဖြင့် ကျွန်ုပ်တို့၏ ဝန်ထမ်းလုပ်ခလစာ စရိတ်များမှာ 
တက်သွားပြီး သက်ဆိုင်ရာဝင်ငွေတွင် တိုးလာခြင်းမရှိခဲ့ပေ။

နောက်နှစ်တွင် အမြတ်များပြန်လည်ရရှိမည်ဟု မျှော်မှန်းပါသည်။ ကျွန်ုပ်
တို့သည် ယခုအခါ ရောင်းအားတိုးတက်မှု ၅% ရရှိပြီး၊ အစားအသောက်
ဈေးတက်မှုများ နှေးသွားပြီးဖြစ်ကာ ရောင်းအားတိုးတက်မှုက ပိုမြင့်နေ
သော ဝန်ထမ်းလစာများကို ထောက်ပံ့နိုင်ပြီဖြစ်သည်။

ပိုင်ရှင်၏ထောက်ပံ့မှုသည် ကျွန်ုပ်တို့ စုပေါင်းလုပ်ငန်း၏ 
အုတ်မြစ်ဖြစ်ပါသည်။ ပိုင်ရှင်များသည် ကျွန်ုပ်တို့၏ ဖောက်သည်
များလာရောက်ခြင်းအတွက် တစ်ဝက် တာဝန်ရှိသော်လည်း 
ရောင်းချမှုများအတွက် သုံးပုံနှစ်ပုံနီးပါး တာဝန်ရှိသည်။

ကျွန်ုပ်တို့သည် လက်ရှိဦးစားပေးမှုများဖြင့် အများဆုံးနေရာ
ယူထားပြီး ဖြစ်သော်လည်း ကာရိုလိုင်းနားမြောက်ပိုင်းတွင် 
ပြည်တွင်းအစားအသောက်စနစ်တည်ဆောက်ရာ၌ ဦးဆောင်
ပါဝင်နိုင်ရန်လည်း မျှော်မှန်း‌ပါသည်။ 

အစားအသောက်စုပေါင်းလုပ်ငန်း ပိုမိုများပြားလာအောင် 
ပြည်တွင်းအစားအသောက်စနစ် ဖွံ့ဖြိုးအောင် အစားအသောက် 
စုပေါင်းလုပ်ငန်းများမှာ အဓိကကျကြောင်း အဖွဲ့အစည်းများက 
ပို၍ပို၍ မြင်လာကြသည်။ ကျွန်ုပ်တို့သည် အဆိုပါအဖွဲ့အစည်း
များဖြင့် ကာရိုလိုင်းနားမြောက်ပိုင်းတွင် အစားအသောက် 
စုပေါင်းလုပ်ငန်းအသစ်များအတွက် အလားအလာရှိသော
ပုံစံ ဖန်တီးရန် အတူလုပ်ကိုင်နေကြပါသည်။ ရည်မှန်းချက်
မှာ ရင်းမြစ်များကို တိုးချဲ့၍ ရှိပြီးသား စုပေါင်းလုပ်ငန်းများ၊ 
ပြည်တွင်း အကျိုးအမြတ်မယူအဖွဲ့အစည်းများနှင့် အရပ်
ဘက်အခြေပြု ဖွံ့ဖြိုးရေးသမားများ၊ ‌ဒေသတွင်းနှင့် ပြည်တွင်း 
ထောက်ခံသည့်အဖွဲ့အစည်းများကို ကျွမ်း‌ကျင်အောင်လုပ်ရန်ဖြစ်
သည်။ 
ဒေသတွင်းအစားအသောက်နယ်မြေ 
ကျွန်ုပ်တို့သည် အစားအသောက်ထုတ်လုပ်ရေး၊ ပူးပေါင်းထုပ်ပိုး
ရေး၊ ဖြန့်ချိရေးနှင့် အခြားထောက်ပံ့ရေး လုပ်ဆောင်ချက်များ
ကို စုစည်းလိုက်ခြင်းဖြင့် ပြည်တွင်းအစားအသောက်စနစ်၏ 
ကွက်လပ်ကို ဖြည့်ဆည်းပေးမည်ဟု ရည်ရွယ်ထားသည့် ဒေသ
တွင်းအစားအသောက်နယ်မြေတစ်ခုတွင် မိတ်ဆက်ဖြစ်လာမည့်
သူကို ရှာဖွေနေပါသည်။ UNC မှ Kenan Flagler ၏ လေ့လာ
မှုဖြစ်သည့် ကာရိုလိုင်းနားမြောက်ပိုင်းတိုးတက်မှု တွင် ထိုသို့
လုပ်ဆောင်ခြင်းက အလားအလာရှိပြီး အလုပ်အကိုင်များ၊ အခွန်
ဝင်ငွေများ၊ နှစ်စဉ် စီးပွားရေးထုတ်ကုန် ဒေါ်လာ သန်း ၂၀ ကျော်
အထိ ဖန်တီးပေးနိုင်လိမ့်မည်ဟု လေ့လာတွေ့ရှိထားပါသည်။ 

ပိုင်ရှင်များအနေဖြင့် ယခုအချိန်သည် စုပေါင်းပွဲတော်အချိန် ဖြစ်ပါသည်။

* ၂၀၂၁ ခုနှစ် အမြတ်တွင် အစိုးရ၏ ကိုဗစ်ထောက်ပံ့ကြေးများ ပါဝင်သည်
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တွေ့ဆုံပါ 
ဘုတ်အဖွဲ့ 
ယှဉ်ပြိုင်သူ 

ပြည်တွင်း၊ ထိုးဖောက်ပြောင်းလဲနိုင်သူနှင့် စုပေါင်း 
ထုတ်လုပ်သူများသည်၎င်းတို့၏ ထုတ်ကုန်များကို နမူနာပေးပါ
လိမ့်မည်။ သင်သည် cheese ထုတ်လုပ်သည့် Firefly Farm၊ 
အမဲသားထုတ်လုပ်သည့် Firsthand Foods၊ ဘီယာထုတ်လုပ်
သည့် Harlem Brewing၊ ကိုကိုးမှုန့်ထုတ်လုပ်သည့် Equal 
Exchange၊ ပီဇာထုတ်လုပ်သည့် Cugino Forno၊ စပျစ်သီး
ထုတ်လုပ်သည့် Union Grove Farm၊ burritos ထုတ်လုပ်
သည့် Robert Rust၊ 321 Coffee၊ လက်ဖက်ခြောက်ထုတ်လုပ်
သည့် Jasper & Gold၊ AJ's Cheesecake နှင့် Sujin Sushi တို့
မှ လူများနှင့် စကားစမြည်ပြောနိုင်သည်။

ကျွန်ုပ်တို့၏ ပေါင်မုန့်နှင့် ပါစတာ မုန့်ဖုတ်သူများက Pan de 
Muertos၊ Conchas နှင့် Kernza ပေါင်မုန့်များအပြင် ရွေးချယ်
ထားသည့် ကျွန်ုပ်တို့ ဆုရရှိထားသော ကြက်ခြေခတ်ပုံစံ ပိုင်
မုန့်များကိုလည်း နမူနာကျွေးမည်ဖြစ်ပါသည်။

သင်သည် ကျွန်ုပ်တို့၏ ဒါရိုက်တာဘုတ်အဖွဲ့ဝင်များအပြင် 
၂၀၂၃ ခုနှစ် ဘုတ်အဖွဲ့ရွေးကောက်ပွဲများတွင် ယှဉ်ပြိုင်မည့် 
စားသုံးသူပြိုင်ပွဲဝင်များနှင့်လည်း စကားပြောနိုင်ပါသည်။ ၂၀၂၃ 
ခုနှစ် စုပေါင်းအဖွဲ့အစည်းထောက်ပံ့ကြေး ရရှိသူများနှင့် လာ
ရောက်လည်ပတ်ပြီး ဝင်ငွေနည်းသူများအား ကျန်းမာရေး
အစားအသောက်များ ပိုမိုရနိုင်အောင် လုပ်ပေးမည့် ကျွန်ုပ်
တို့၏ အားလုံးအတွက်အစားအစာ အစီအစဉ်အကြောင်း 
လာရောက်လေ့လာပါ။ ဝီအေဗားလမ်း၏ ပြန်လည်အသုံးပြု
နိုင်သော ထုတ်ပိုးမှု ဆောင်ရွက်ချက်အကြောင်း လေ့လာပြီး 
ပြည်တွင်းထုတ်ကုန်၊ ထိုးဖောက်ပြောင်းလဲနိုင်သူ ထုတ်ကုန်
နှင့် စုပေါင်း ထုတ်လုပ်သည့် ထုတ်ကုန်များကို ကံစမ်းမဲဖောက်
ခြင်းအား ကံစမ်းလှည့်ပါ။

ကလေးများလည်း လာရောက်၍ရပါသည်။ သင်သည် တင်
မှာယူထားသော လက်မှတ်များဖြင့် လာရောက်ခြင်းဖြစ်ပါက 
ကျွန်ုပ်တို့ကို အသိပေးပါ။

သင်၏ 
လက်မှတ်ကို

ဤနေရာတွင်ယူပါ

ပိုင်ရှင်များအနေဖြင့် ယခုအချိန်သည် စုပေါင်းပွဲတော်အချိန် ဖြစ်ပါသည်။

ကျွန်ုပ်တို့သည် ပွဲတွင်  ဓာတ်ပုံနှင့်  ဗီဒီယိုများ 
ရုိက်ကူးမည်ဖြ စ်သည်။  လက်မှတ် မှာယူကာ 
တကရ်ောကခ်ြင်းဖြင့ ်တကရ်ောကသ်မူျားအားလုံး
အတကွ ်ရိကုက်ူးမှကုိ ုသဘောတညူပီြီးဖြစသ်ည။်.

ယခင် စုပေါင်းပွဲတော်များ၏ 
ဓာတ်ပုံပြခန်းမှာ 

ဤနေရာတွင်ဖြစ်သည်

ဝီအေဗာ ဈေးပွဲတော်

စုပေါင်း 

တနင်္ဂနွေနေ့
အောက်တိုဘာလ ၁၅ ရက်

နေ့လယ် ၂ နာရီမှ ၅ နာရီ
ဝီအေဗာ ဈေးပွဲတော်

စုပေါင်း 
WSM အစားအသောက်နေရာ

437 Dimmocks Mill Road, Hillsborough


