
¡Lo invitamos a USTED a postularse como candidato en las elecciones 
del Consejo Directivo de este año!

Weaver Street Market es un mercado de alimentos vibrante y sustentable, 
definido por la economía compartida, la comunidad compartida y el 
conocimiento compartido; impulsado por una participación amplia 
y diversa; para propietarios y propietarios potenciales.

•   ¿Ha sido propietario en Weaver Street Market durante al menos un año?  

•   �¿Se compromete a sostener el modelo cooperativo de Weaver Street 
Market y comprende tanto su esencia actual como su potencial para seguir 
evolucionando?  

•   �¿Le entusiasma involucrarse con compañeros propietarios y posibles 
miembros? ¿Considera que las perspectivas y contextos diversos son 
elementos esenciales para dar forma al futuro dinámico de nuestra 
cooperativa?  

•   �¿Personifica las cualidades de un líder servidor: una persona que escucha 
con atención, colabora de forma efectiva y está dispuesta a empoderar 
a otros siguiendo las políticas y valores cooperativos?  

•   �Los miembros del Consejo se relacionan con los miembros de la comunidad 
para discernir sus necesidades y aspiraciones para una cooperativa próspera.

•   �Los miembros del Consejo trabajan con el gerente general para concebir el 
futuro de la cooperativa y guiar el progreso hacia sus objetivos.

Elecciones del Consejo de Dirección 
2026 Llamado a los candidatos 

Cada año, se abren dos puestos para un término de dos años en el Consejo Directivo 
Los puestos de director están abiertos a elección para un mandato de dos años: 
un puesto de consumidor-propietario y un puesto de trabajador-propietario. 

El plazo de presentación de las candidaturas finaliza el martes, 7 de julio,, a las 
10 p.m.

El Consejo proporciona un liderazgo estratégico

¡Juntos, concibamos una cooperativa que refleje el rico entramado de 
culturas y valores diversos de nuestra comunidad para inspirar un sentimiento 
compartido de propiedad y orgullo! 



Cualidades deseables en los miembros del Consejo

Compromiso

Los candidatos al Consejo de Weaver Street Market son personas dedicadas 
a la cooperativa y a su misión, y están dispuestos a comprender y contribuir a 
la tarea de gobernanza. 

Los miembros del Consejo y el trabajo que realizan, su contenido, discusiones 
y  comunicaciones, deben reflejar la propiedad de consumidores y 
trabajadores  en expansión. Son abiertamente bienvenidos los candidatos 
de distintas culturas, creencias y habilidades, y de distintos géneros, 
orientaciones y edades. 

Las cualidades clave de un gran miembro del Consejo incluyen:

Weaver Street Market es una iniciativa comunitaria esencial. Dirigir la 
cooperativa eficazmente es un compromiso serio. 

Se espera que los miembros del Consejo: 
•  �Se familiaricen con el sistema de gobernanza del Consejo, el servicio en 

nombre de un grupo diverso de propietarios, el funcionamiento de una 
empresa cooperativa y el entorno en el que opera. 

•  �Se preparen y participen activamente en las reuniones mensuales del 
Consejo y en dos retiros por año. 

Los directores elegidos pueden desempeñarse por hasta cuatro mandatos 
consecutivos de dos años. A partir de entonces, un director no puede 
presentarse como candidato para el Consejo ni ser nombrado para ocupar 
un puesto en el Consejo por dos mandatos consecutivos de dos años.

•  �Comprenden y se comprometen con el rol de administradores: son fieles 
al modelo de gobernanza de las políticas y la responsabilidad del éxito de 
Weaver Street Market.

•   Se conectan con la propiedad: se relacionan con los propietarios y buscan 
perspectivas diversas.

•  �Trabajan en grupo de forma colaborativa: se preparan para reuniones, 
participan en debates, comparten el poder en procesos de grupo, obedecen 
la intención de las decisiones grupales y se hacen responsables del 
desempeño del Consejo como un todo.

•   �Aceptan la autoridad y la usan de forma responsable: aceptan la importancia 
del puesto; están dispuestos a ocuparse de los valores, la visión y el largo 
plazo; delegan áreas de toma de decisiones; y juzgan el rendimiento 
utilizando criterios claros.



Oportunidades para aprender más

Beneficios

Gracias por su interés en la candidatura para el Consejo Directivo de Weaver 
Street Market. El proceso de candidatura ofrece oportunidades para que 
aprenda sobre el trabajo del Consejo y para evaluar sus intereses en la 
asunción de un rol de liderazgo.

Sesión de orientación para candidatos 
miércoles 24 de junio, a las 6 p.m., en línea a través de Teams.

Esta sesión interactiva ofrece a los posibles candidatos una oportunidad 
para conversar con el Consejo sobre su labor. La sesión también ofrece 
información sobre otras oportunidades para aportar con sus habilidades, 
perspectivas y liderazgo. La asistencia a la sesión de orientación es un 
requisito para la candidatura. 

Asimismo, los candidatos deben conversar con al menos una persona que 
ocupe un cargo de dirección durante su proceso de candidatura. Esta es 
una excelente forma de aprender sobre sus experiencias como parte del 
Consejo y para compartir su interés en Envíe un correo electrónico a un 
director para concertar una cita:

Miembros del Consejo:

•  �Reciben formación constante sobre principios y gobernanza de 
cooperativas. 

•  �Desarrollan habilidades en dinámicas de grupo, en procesos de grupo 
e involucrándose con distintas perspectivas y culturas.

•  Reciben una remuneración anual de $1200 en forma de crédito en la tienda.

•  �Hacen contribuciones esenciales para el éxito de nuestra cooperativa de 
propiedad comunitaria.

Deborah Gibbs, deborah.board@weaverstreetmarket.coop
EmJ Jakubowics, emj.j@weaverstreetmarket.coop
James Watts, james.w@weaverstreetmarket.coop
Jon McDonald, jon.m@weaverstreetmarket.coop
Theo Feaster, theo.board@weaverstreetmarket.coop



Convertirse en candidato supone tres pasos: 

Requisitos 

Proceso de solicitud de candidatos 2026

Cada año, un puesto de consumidor propietario y uno de trabajador 
propietario se someten a elección por parte de los accionistas del grupo 
respectivo. Podrá ser candidato cualquier propietario actual en pleno 
derecho que haya sido propietario en su clase actual de propiedad durante 
al menos un año a la fecha de la postulación.

         
                   Lea y tenga claro el proceso de candidatura.PASO

Para solicitar una invitación a la sesión de orientación para candidatos, 
hacer cualquier pregunta sobre el proceso de postulación u obtener 
más información, póngase en contacto con Brenda Camp escribiendo 
a brenda.c@weaverstreetmarket.coop. 

PASO

PASO Llene y envíe el formulario de candidatura adjunto. 
El plazo de presentación de las solicitudes vence martes 7 de 
julio, a las 10 p.m.
Las políticas del Consejo de Weaver Street Market no permiten 
agregar candidaturas no oficiales después de concluido el 
plazo de postulación.
Envíe su postulación a elections@weaverstreetmarket.coop.

	     �Complete dos actividades obligatorias. (consulte los detalles 
más arriba). 

 	     •    �Asista a la sesión de orientación para candidatos el 
miércoles 24 de junio, a las 6 p. m., en línea a través de Teams.

                          •   Hable con un integrante actual del Consejo.



Weaver Street Market
CONSEJO DE DIRECTIVO

Solicitud de candidatura al Consejo 2026

Responda cada pregunta a continuación utilizando un formato de pregunta/respuesta. 
Limite sus respuestas a un total de 1000 palabras. Sus respuestas se publicarán 
como declaración de candidatura. No incluya hipervínculos ni urls.

2)   Describa su profesión y su participación en la comunidad.

3)   ¿Por qué quiere servir en el Consejo Directivo? 

4)   �¿Qué experiencia tiene con Weaver Street Market, con cooperativas o con 
pequeñas empresas con vocación comunitaria? 

5)   ¿Qué experiencia, habilidades o perspectiva diversa aportará al Consejo 

6)   Incluya más información sobre usted que le gustaría compartir con los demás. 

7)   Información de contacto que desea publicar con su declaración de candidatura. 

El Comité de Elecciones solo aceptará las candidaturas completas que se 
apeguen al siguiente formato y que se reciban antes de las 10 p. m. martes 7 de 
julio de 2026.

Envíe sus respuestas de la 1 a la 7 al correo electrónico 
elections@weaverstreetmarket.coop. Recibirá una confirmación de que 
su solicitud ha sido recibida. 

1)   Su información de contacto (para uso exclusivo del personal):

Número de propietario: ______________________

Nombre: __________________________________________________________

Domicilio: ________________________________________________________

Correo electrónico: __________________________________________________________

Teléfono: (día) ______________________ (tarde) _________________
(Especificar preferencia)


