Elegibilidad

Cadaafno, se abre un puesto de consumidor-propietarioy un puesto street convocatorla para Candldatos

de trabajador-propietario para eleccién por parte de los accionis- MARKET
tas delgruporespectivo. Cualquier propietario actual que hayasido
propietario en su clase actual de propiedad durante al menos un
afno alafechade su postulacion puede convertirse en candidato.

Weaver

Weaver Street Market busca candidatos a la Junta que se dediquen a
la cooperativa y a su misidn para que participen en las Elecciones de
NP2 n VP VPP P sV s laJunta de 2020. Dos puestos estan abiertos parala eleccién: un pues-
to de consumidor-propietario y un puesto de trabajador-propietario.
Las postulaciones deben presentarse amastardaralas10 p. m.deldo-

Proceso de Solicitude de Candidatos 2020 mingo 30 de agosto de 2020.

La junta provee liderazgo estratégico:

e Secentraen el panorama general; visualiza como Weaver Street es
diferente como cooperativay qué impacto tenemos mayor que
PASO . Lea por completo y tenga claro el proceso de postulacién. el de otros negocios.
e Escuchaatentamente alos consumidoresy trabajadores propietarios,
y transforma las necesidades de los propietarios en una visién
convincente.

« Asistaalasesion en linea de Orientacién para los e Involucraalos propie1_:a.riosy alos propietarios potenciales para
. .. gue comprendan la mision de Weaver Street como una cooperativa
candidatos, el mlercoles12 de agosto. y proporciona formas para que los propietarios impulsen los resultados
* Hable conun miembro actual de la Junta. de lacooperativa a través de decisiones y conductas cotidianas.

La decision de convertirse en candidato incluye tres pasos:

'PASO ’ Completa dos actividades requeridas. (vea los detalles en el interior)

PASO ‘ Llene y envie el formulario de postulacién adjunto. Las
postulaciones deben presentarse a mas tardar el do-
mingo 30 de agosto de 2020, a las 10 p. m. Las politicas

de la Junta de Weaver Street Market no permiten que se registren

candidatos después de la fecha limite de postulacién ni que se emi-
tan votos a favor de personas que no figuren en la papeleta. Envie su
postulacion a elections@weaverstreetmarket.coop.

Sitiene alguna pregunta sobre el proceso de postulacion o si necesi-
ta mas informacién, comuniquese con Jon McDonald, presidente de
la Junta, al correo electronico jon.m@weaverstreetmarket.coop.




Cualidades de un miembro de la Junta, el compromiso y las recompensas

Weaver Street Market estad buscando candidatos a la Junta que se dedi-
can a la cooperativa y su misién y que entienden y contribuyan a la tarea
de gobierno. Cualidades deseables incluyen:

e Visionario, pensador conceptual - capaz de imaginar un futuro alternativo
y poner pequefias consideraciones en una perspectiva guiada por unavisién mas
grande.

e Conectado a la propiedad - al corriente de cémo los socios utilizan el
co-op, capaz de traducir las necesidades de los socios en los objetivos orga-
nizacionales y comunicar el progreso a los socios.

e Capacidad para trabajar en grupo - utilizando el consenso y tomar la re-
sponsabilidad del trabajo de la Junta.

e Aceptar la autoridad y usarla responsablemente - acepta la importan-
ciade la posicidény estar dispuesto a tomar una posicion, aunque seaimpopular.
Alienta el liderazgo de la gerenciayjuzgar rendimiento utilizando criterios claros.

Gobernar a una organizacién efectiva es un compromiso serio. Se espera que los
miembros de la Juntasean preparadosy participen activamente en las reuniones
mensuales de la Junta y dos retiros de dia completo. Si bien esto puede parecer
desalentador, la Junta es un equipo, y comparte las responsabilidades para que
el trabajo pueda ser una parte manejable de la vida. Los promedios El promedio
de tiempo del compromiso mensual es de 6 a12 horas.

Los Directores elegidos pueden servir hasta cuatro términos consecutivos de
dos afos. Después de la eleccidn de un cuarto término, dicho Director no podra
postularse para la Junta, ni tendra otra designacién en la Junta por dos (2) man-
datos consecutivos de dos afios. A cambio, los miembros de la Junta:

Un término en la Junta es de dos aios, sin limite de plazo.
A cambio, los miembros de la Junta:

e Recibir capacitacién en gobernaciény las cooperativas.
e Desarrollar habilidades en dindmicas de grupo y procesos grupales.
e Recibirun estipendio anual de $1,200 en la forma de crédito de la tienda.
e Tenerlaoportunidad de asegurar el éxito de su cooperativa en un mercado
altamente competitivo.
-
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Oportunidades para aprender sobre el consejo
Gracias por suinterés en la candidatura para el Consejo de Adminis-
tracion de Weaver Street Market. EL proceso de solicitud de candida-
tos ofrece oportunidades para que usted aprenda sobre el trabajo del

Consejoy evalle susintereses al asumir un papel de liderazgo parala
cooperativa.

Sesion de Orientacion para los Candidatos

18:30 @ 20:30, miércoles 12 de agosto de 2020

Seminario web en linea a través de zoom (debe tener una cuenta de
zoom). Confirme su asistencia antes de las 10:00 del lunes 10 de agosto
para recibir acceso con zoom, Brenda Camp, brenda.c@weaverstreet-
market.coop.

La Sesion de Orientacién de los Candidatos ofrece a los candidatos po-
tenciales la oportunidad de participar con el Consejo mientras cumple
con sus responsabilidades a través de un sistema llamado policy gover-
nance. Esta sesioninteractiva es un requisito para la candidatura. Tam-
bién proporciona informacién basica beneficiosa para los propietarios
que desean asumir otros papeles de liderazgo en la cooperativa. Los
candidatos recibirdn un paquete de orientacién antes de la reunién.

Hable con un Miembro o mas del Consejo:

Hablar con un Miembro actual del Consejo es una excelente manera de
conocer su experiencia al estar en el Consejo y compartir con ellos sus
intereses en servir en el Consejo. Se requiere que los candidatos hablen
con almenos un Miembro en el comité de reclutamiento. Envie un correo
electrénico aun Miembro para programar un horario para hablar:

Linda Stier, consumidor propietario: Imstier@bellsouth.net

Alice Ammerman, consumidor propietario: alice_ammerman@unc.edu
Jon McDonald, trabajador propetario: jon.m@weaverstreetmarket.coop
Ruffin Slater, trabajador propietario: ruffin.s@weaverstreetmarket.coop



2020 Solicitud para Candidato de laJunta

2020 Solicitud para Candidato de laJunta

Weaver Street Market
JUNTA EJECUTIVA

Sé6lo las solicitudes completas que cumplen con el formato siguiente y que
son recibidas por10 pm, del domingo 30 de agosto de 2020 sera aceptado por
el Comité de Elecciones.

Por favor envie sus respuestas de1al 7 de abajo para
elections@weaverstreetmarket.coop. Usted recibird una confirmacion de
que se hanrecibido su solicitud.

1) Informacién de contacto (Sold para el uso de personal de administracion):

NUmero de socio:

Nombre:

Domicilio:

Correo electronico:

Teléfono: (dia) (noche)

(Por favor especifique la preferencia)

Por favor, responda a cada pregunta a continuacion utilizando un formato de
pregunta / respuesta. Limite sus respuestas a un total de 1,000 palabras.
Sus respuestas seran publicadas en su declaracion de candidato.

2) Describa su trabajoy la participaciéon de la comunidad.
3) iPor qué quieres formar parte de la Junta de Administraciéon?

4) ;Qué experienciatiene usted con Weaver Street Market,
cooperativas o pequefias empresas con vocacién comunitaria?

5) iQué experiencia, habilidades, o perspectivavaa llevaralaJunta?
6) Incluir algo mas sobre simismo para que otros le conozcan.

7) Informacién de contacto para publicar con la declaracién de candidato.
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JUNTA EJECUTIVA

Sélo las solicitudes completas que cumplen con el formato siguiente y que
son recibidas por 10 pm, del domingo 30 de agosto de 2020 sera aceptado por
el Comité de Elecciones.

Por favor envie sus respuestas de 1al 7 de abajo para
elections@weaverstreetmarket.coop. Usted recibird una confirmacién de
que se hanrecibido su solicitud.

1) Informacién de contacto (Sold para el uso de personal de administracién):

NUmero de socio:

Nombre:

Domicilio:

Correo electronico:

Teléfono: (dia) (noche)

(Por favor especifique la preferencia)

Por favor, responda a cada pregunta a continuacion utilizando un formato de
pregunta / respuesta. Limite sus respuestas a un total de 1,000 palabras.
Sus respuestas seran publicadas en su declaracion de candidato.

2) Describa su trabajoy la participacion de lacomunidad.
3) iPor qué quieres formar parte de la Junta de Administraciéon?

4) ;Qué experiencia tiene usted con Weaver Street Market,
cooperativas o pequefias empresas con vocacidén comunitaria?

5) :Qué experiencia, habilidades, o perspectivavaa llevar alaJunta?
6) Incluir algo mas sobre si mismo para que otros le conozcan.

7) Informacién de contacto para publicar con la declaracién de candidato.



